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MESAFELER BiZI AYIRMIYOR!

Kariyer Danigmanhgy, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisim siireglerine iligkin kendi yetenek ve
degerleri dogrultusunda farkindalik gelistirmelerini, hedef olusturmalarini; olusturulan hedefler dogrultusunda
ise uzun ve kisa vadede plan yapmalarin1 amaglayan bir danigma siirecidir.

Bir¢ok 6grencimiz kariyer planlamast i¢in tiniversiteden mezun olmay1 beklese de, basarilt kariyer i¢in ¢ok daha
erken harekete gecmek ve bu dogrultuda egitimler almak, stajlar yapmak gerekiyor. Aksi takdirde yeni mezun

olan 6grenci tecriibesizlikten ve is bagvurularinda kullanacaklari 6zge¢mislerinin yeterince dolu olmamasmdan
yakinryor. Bu bilinci kazandirmak i¢in merkezimiz pandemi sebebiyle daha 6nce yiiz yiize vermis oldugu
danigmanlik hizmetini online platforma tasidi. Kariyer damigmanhg almak isteyen 6grencilerimiz ve mezunlarinmiz
kariyer.biruni.edu.tr adresinden randevu olusturarak danigmanlik hizmeti alabilirler.
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MENTORLUK VE AKRAN MENTORLUGU

“Mentor” kavraminin kokeni

“Mentor” kavramunin kdkeni Yunan mitolojisine dayanmaktadir. Mitolojiye gore Ithaca Krali Odysseus, oglu
Telemachus'un egitiminin sorumlulugunu yakin arkadasi Mentor’a vermistir.

Bundan dolay: gintimiizde “mentor” kavramu, giivenilen ve deneyimli rehber, kilavuz, danigman, akil hocasi ve yol
gosterici gibi anlamlarda kullanilmaktadir.

Tarihten iinlii mentor-mentiler’e 6rnek olarak; Iskender ve Aristo, Fatih Sultan Mehmet ve Ak Semseddin,

Yunus Emre ve Taptuk Emre, Schiller ve Goethe, Beethoven ve Haydn, Osman Gazi ile Seyh Edebali, I. Ahmed ile
Aziz Mahmud Hiidayi, Yildirim Bayezid ile Emir Sultan tarihten éinlii mentor-menti iligkisini gosteren 6rnekler
arasindadir.

Mentorluk Nedir?

Mentorluk; deneyimli ve konusunda uzman birinin bilgi, beceri, yasanti ve deneyimini, daha deneyimsiz kisiye
aktardigy, 6rnek oldugu, yeni kazanimlar ve yagantilar elde etmesini sagladigy, birebir ve yiiz yiize gergeklesen,
yargisiz, planh, géniillilige dayali bir 6grenme ve gelisim iligkisidir.

Mentor ve Menti (Mentee) Kavramlari
Mentorluk kavramy, kisisel ve mesleki konularda “gelisim saglayict” bir anlam tagimaktadir. Genis anlamda mentor,
bir danigman, yol gosterici ve rol modelidir. Menti ise danigan, yol gésterilen, rol modeli olunan kisidir.

Ni¢in mentorluk?

Birinci sinif 6grencilerinin; ilk y1l deneyimlerini kolaylastirmak, akademik hayata ve tiniversite 6grenciligine adapte
olmalari konusunda onlara destek olmak, rehberlik saglamak, farkl konularla ilgili danigmanlik yapmak, rol modeli
olmak, tiniversitenin kiiltiirtiini ve degerlerini benimsemelerine yardimei olmak, deneyimli bir 6grenci olarak,
tiniversiteye yeni baglayan arkadagma boliimiinii ve iiniversiteyi tanimasi konusunda yardimer olmak ve 6grenme
motivasyonuna katki saglamak, okulda bagarth olmalarina, kisisel gelisim saglamalarina yardimer olmak vb. gibi
¢esitli konu ve alanlarda hem mentinin hem de mentor olarak kendisinin gelismesine katkida bulunmaya, birilerinin
hayatina dokunabilmeye imkan saglamaktadur.

Biruni Universitesi olarak rektriimiiziin talimati dogrultusunda bu yil Akran Mentorliigii uygulamasina bagladik.
Islevsel bir akran mentorliigii igin istekli §grencilerimize 12 egitimci tarafindan, 19 konu'da (“Akran Mentorliigii
Programi Hakkinda Genel Bilgilendirme - Akran Mentorliigiinde Etik”, “Universiteli Olmak: Universiteye Yeni
Baslayan Ogrenci Psikolojisi - Akran Mentorliigiinde Cesitli Konular”, “Biruni Universitesi (Mevzuat, sosyal
olanaklar, topluluklar vs) nin ve kendi alanlarmnimn tanitimt”, “Hedef Belirleme ve Eylem Plan1 Yapma’, “Zaman
Yonetimi’, “Elestirel Diisiinme”, “Kariyer Planlama’, “Kaygi ve Sinav Kaygryla Basa Cikma’, “Yaraticilik ve Yaratici
Problem Cézme”, “Liderlik”, “Ozyonelimli Ogrenme”, “Kisisel Degisim Icin Déngiisel Model”, “Akran zorbalig1 ve
Mobbing’, “Verimli Ders Calisma’, “Ozgiiven’, “Ogrenci Kisilik Hizmetleri - Rehberlik”, “Etkili [letisim Yontemleri”,
“Motivasyon’, “Teknoloji Bagimliligi”) 40 saat teorik egitim ve S saat siipervizyon verildi. Egitim sonunda devam
sartini tagtyan ve yapilan siavda basarili olan 188 6grencimiz sertifika /katihm belgesi alarak akran mentorligi
yapmaya hak kazandi ve gelecek egitim-6gretim yilinda ‘Akran Mentor’ unvani ile Eyliil-Ekim ayu itibarryla 6grenci
oryantasyonuyla yeni gelecek arkadaslarina mentorliik yapabilecekler.
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YETENEK KAPISI
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Yetenek Kapisi'na Hos Geldiniz_
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Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Yetenek Kapust kariyer platformu dgrencilerin ve mezunlarin hizmetine
agilmugtur.

T.C. Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan iiniversitelerin Kariyer Merkezleri ileortaklasa yiiriitiilen
Yetenek Kapisi Platformu, pek ¢ok igverenin ig/staj ilanlarini paylastigi bir platformdur.

Yetenek Kapisi platformu ile; 6grencilerimiz ve mezunlarimiz; profillerini olugturup 6zge¢mislerini yiikleyerek
isverenlere dogrudan ulagabilme imkanima sahip olmanin yani sira, igverenler tarafindan duyurulan kariyer fuarlari/
etkinlikleri ve ilgili egitimleri inceleyebilir, bagvuru yapabilirler. Isverenlerin sunduklar kariyer imkanlarint
inceleyebilir, yaymlanan ig ve staj ilanlarina sistem tizerinden daha etkin ulasabilir, bagvuruda bulunabilirler.
Yetenek Kapisina tiye olmak i¢inkariyerbiruni.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

BIRUNI UNIVERSITESI MEZUN BIiLGI SISTEMI

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizla aramizdaki bag giiclendirmek i¢in ve mezunlarinmiza ulagabilmemiz i¢in
olusturmus oldugumuz bir sistemdir. Mezun Bilgi Sistemine mezunlarimiz kaydoldugunda ve bilgilerini giincel
tuttugunda bagta ig ilanlar1 olmak tizere {iniversitemizde diizenlenen seminer, egitimler vb. etkinlikleri
mezunlarimizin sisteme kaydetmis oldugu iletisim bilgileri araciligs ile e-mail ve Birkariyer SMS’leri ile bildiriyoruz.
Ayrica mezun bilgi sistemi {izerinden 6zge¢misinizi hazirlayarak ¢iktisini alabilirsiniz.

MEZUN BILGI SISTEMINE NASIL GIRIS YAPILIR?

Asama 1; Kariyerbiruni.edu.tr adresine girip sag tist késede bulunan Mezun Bilgi Sistemine tiklayimn.

( Anasayfa ) k Hakkimizda ) Qariyer Admlarimiz | Kariyet Notlar ) \Mezun Bilgi Sistemi | ( Galeri i % lletigim |
L 4 & J R L VN J

Asama 2; Giris sayfasinda yer alan kullanict adina TC Kimlik Numaranizy, sifre alanma ise TC Kimlik Numaramizin

ilk 5 hanesini yazarak sisteme giris yapin.

Asama 3;

Kullanic1 Ads: T. C. KIMLIK NO

Sifre: T. C. KIMLIK NO ILK S HANESI seklinde giris yapin,

Bilgilerinizi en giincel haliyle sisteme girerek kaydedin.

*Sisteme sifrenizi yanhs girmeniz durumunda alt kistmda bulunan “sifremi unuttum” kismindaki bilgileri doldurarak
yeni sifre alabilir ve giris yapabilirsiniz.

T.C. Kimlik No 12365498742

Sifre [ bk ddkkk )

Sayillarim Toplami 37+5=7 o ( )
: Girig :

Sifremi Unuttum
**Mezun bilgi sistemine bilgilerinizi kaydettikten sonra ana ekranda yer alan CV olustur butonuna tikladigimzda
ozge¢misinizin hazir olacaktir.
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4. Mezuniyet Sonrasi Egitim Programi 12-13 Aralik tarihlerinde BirDeha sistemi izerinden online olarak yogun
katilimla gergeklesti.

12-13 Aralik tarihlerinde BirDeha sistemi {izerinden online olarak yogun katilimla gergeklestirildi. Program 12
Aralik Cumartesi giinii saat 11.00'da Biruni Universitesi Rektoriimiiz Saymn Prof. Dr. Adnan Yiiksel'in katihim ile
Zoom ve YouTube ortak yayimnt ile bagladi. Giincelleme Egitimi BirDeHa sistemi tizerinden gerceklestirildi.

Mezuniyet sonrasi egitim programinn online olmast mezunlarimizin bulunduklar1 bélgeden baglanmalar: gibi
avantaj sunmustur. 2020 yihnda gerceklestirilen 4. Mezuniyet sonrasi egitim programi kapsaminda 692 mezun
oturuma katilmugtur.

Egitim sonunda mezunlara 4. Mezuniyet Sonrast Egitim Programui katihim belgesi ve mezun kartlar1 verilmigtir.

Mezun Karti sahibi mezunlarimiz Biruni Universitesi mezunu olmanin ayricaligini yasayarak kampiisiimiizde
kolayca giris cikis yapabilmenin yanisira, Biruni Universite Hastanesinden %20 indirim imkan1 saglanstur.
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10. Yil Caddesi Protokol Yolu No: 45
Topkapi / Istanbul

kariyer.biruni.edu.tr
,‘[__-E]BiruniKariyer




